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Uvod

Problematika rovnych pfilezitosti a genderové rovnosti je tématem, které je ve Vyzkumném Ustavu
rostlinné vyroby dlouhodobé povazovdno za nedilnou soucast politiky Ustavu; dodnes vsak v této
oblasti chybéla ucelenéjsi koncepce. Doposud byly proto realizovany pouze nékteré diléi kroky, jako
napfiklad deklarace dodriovani principl rovného pristupu a rovnych prileZitosti a odmitnuti
diskriminace (Eticky kodex), zohlednéni rodicovské a materské dovolené pfi atestacich vyzkumnych
pracovnik® (Kariérni ¥ad), podpora tymd s rodici po navratu z MD/RD (DKRVO 2018-2022) apod. Ustav
rovnéz sleduje a zverejiiuje genderovou statistiku, ktera je soucasti Vyrocnich zprav ustavu,
dostupnych na webovych strankdch instituce.

VURV je od listopadu 2021 nositelem prestizniho ocenéni "HR Excellence in Research Award"
udélovaného Evropskou komisi. Udéleni ocenéni zavazuje béhem ndsledujicich dvou let splnit
podminky, plynouci z pfijeti principl Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnikd. PInéni téchto podminek je deklarované v Akénim pldnu strategie
lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky, realizovaného vramci projektu OP VVV Posileni
strategického Fizeni védy a vyzkumu ve VURV, v. v. i. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014700. Rada
vystupl Planu rovnych prilezitosti tak bude realizovana prostfednictvim uvedeného projektu.

V ramci pFipravy Planu rovnych ptileZitosti prob&hl v roce 2021 ve VURV genderovy audit, ktery
realizoval auditorsky tym Osvétové besedy, o.p.s. Audit byl realizovan vyuZitim metod sbéru a
obsahové a jazykové analyzy verejné dostupnych a internich dokumentd, dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanymi, focus groups se zaméstnanymi a semistrukturovanymi rozhovory s vybranymi osobami
(zastupci vedeni Ustavu, zastupci/kyné odbor(, zaméstnanci/kyné na materské/rodicovské dovolené).
Audit probéhl v souladu se Standardem genderového auditu, vydanym Ufadem vlady CR 6. fijna 2015.
V ramci auditu byly hodnoceny cile organizace v oblasti rovnosti a jejiho institucionalni zajisténi,
persondlni politiky, naboru a uvolfiovani zaméstnanych, organizacni struktury s ohledem na
genderovou rovnost, vzdélavani zaméstnanych, hodnoceni a odménovani, work-life balance a vnitini
kultury Ustavu. Navrhovana opatieni tvori zaklad Planu rovnych pfileZitosti.

Prvnim opatfenim, zavedenym na zakladé auditu, bylo nastaveni procesl prevence a feseni sexualniho
obtéZzovani prostfednictvim vydani interni smérnice v listopadu 2021, urcenim povérené osoby v
zalezitostech sexualniho obtéZzovani a zavedenim pravidelnych konzultaci zaméstnankyn a
zaméstnancl s povérenou osobou od prosince 2021.



Akcni plan

internich pfedpisech

strategickych dokumentech Ustavu
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Oblast Cil Vystup Indikator Termin
Rozsifeni mozZnosti pracovat mimo Interni predpis k vykonu prace v jiném misté
kancelar a odstranéni nadmérné nez na pracovisti zameéstnavatele (tzv. prace | Vypracovany predpis Q12022
souvisejici administrativy ze vzdaleného pracovisté)
Podpora osob na MD a RD, Interni pfedpis Program podpory
C v komunikace, zajisténi podminek po vyzkumnych pracovnik(l po navratu z Vypracovand metodika Q2 2022
Podpora uspésného , v i Ly , ,
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ktery bude mimo jiné zahrnovat i Interni dokument Pracovni adaptace Vypracovana metodika
pfidéleni osoby zodpovédné za zaméstnancd. Pocet ukonéenych procesi | Q1 2023
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